
 

               माझगांव डॉक िशपिब�डस� िलिमटेड 

(पूव� नाम माझगांव डॉक िलिमटेड) 
 

िनदेशक म�डल सदःय� और विर" ूबंधन के िलए &यावसाियक आचार संिहता और नीित  

1.0 पिरचय  

1.1 इस संिहता को माझगांव डॉक िशपिब�डस� िलिमटेड के म�डल सदःय� तथा विर" 

ूबंधन के िलए काय� आचरण संिहता और नीित कहा जाएगा(इसके बाद इसे कंपनी के 

5प म6 उ�लेख िकया गया है) 

1.2 इस संिहता का उ:ेँय कंपनी के ूबंधन मामल� म6 नीितगत एवं पारदश< ूिबया 

को बढ़ाना है। 

1.3 यह संिहता डीईपी के िदशािनदBश के अनुसार म�डल सदःय� तथा विर" ूबंधन के 

िलए बनाई गई है। 

1.4 यह 01 अEटूबर 2007 से ूभावी होगी। 

2 पिरभाषा और &याJया पिरभाषा और &याJया पिरभाषा और &याJया पिरभाषा और &याJया     

2.1 म�डल सदःय शKद का अथ� कंपनी के िनदेशक म�डल के िनदेशक� से होगा। 

2.2 पूण�कािलक िनदेशक अथवा काया�Lमक िनदेशक शKद का अथ� कंपनी के िनदेशक 

म�डल से होगा जो कंपनी के पूण�कािलक नौकरी म6 हN। 

2.3 अंशकािलक िनदेशक शKद का अथ� कंपनी के िनदेशक म�डल के िनदेशक� से हN जो 

कंपनी की पूण�कािलक नौकरी म6 नहीं हN। 

2.4 िरँतेदार शKद का अथ� वही होगा जो कंपनी अिधिनयम 1936 की धारा 06 म6 

पिरभािषत िकया गया है। 

2.5 विर" ूबंधन शKद का अथ� कंपनी के काय�कारी िनदेशक और महाूबंधक से है। 

     2.6 कंपनी शKद का अथ�- माझगांव डॉक िशपिब�डस� िलिमटेड है(पूव� नाम माझगांव    

         डॉक िलिमटेड था)। 

3.  ूयोजनीयता ूयोजनीयता ूयोजनीयता ूयोजनीयता  

3.1 यह संिहता िनVनिलिखत कािम�क� के िलए लागू होगी। 



अ) कंपनी के सभी पूण�कािलक िनदेशक� म6, अYयZ एवं ूबंध िनदेशक भी शािमल हN। 

आ) कानूनी ूावधान के अंतग�त सभी अंशकािलक िनदेशक� के साथ ःवतंऽ िनदेशक भी शािमल 

हN। 

ई) विर" ूबंधन 

3.2 कंपनी म6 लागू तथा अ\य लागू होने वाल े िनयम�, ूिबयाओ ंका अनुपालन पूण�कािलक 

िनदेशक� और विर" ूबंधन को िनरंतर करना चािहए। 

4.0 संिहता का िवषयसंिहता का िवषयसंिहता का िवषयसंिहता का िवषय 

भाग I सामा\य नैितक आदेश 

भाग II िवशषे &यावसाियक दाियLव  

भाग III िवशषे अितिर^ ूावधान म�डल सदःय� और विर" ूबंधन के िलए है।  

इस संिहता का अिभूाय &यावसाियक काय� आचरण म6 नीितगत िनण�य करने के िलए आधार के 

5प म6 ूयोग करना है। यह &यावसाियक नीितगत मानक� के उ�लंघन से संबि\धत औपचािरक 

िशकायत पर गुणदोष के आधार पर िनधा�रण करने के िलए आधार के 5प म6 उपयोग िकया जा 

सकता है। 

यह माना जाता है िक कुछ शKद� एवं पदबंध� म6 नीित संिहता और आचार दःतावेज़ के &याJया 

म6 अंतर हो सकता है। िकसी bंद की िःथित म6 म�डल का िनण�य अंितम होगा। 

भाग भाग भाग भाग IIII    

5.0 सामा\य नैितक आदेश  

5.1 समाज और मानव क�याण म6 योगदान 

5.1.1 यह िसcा\त सभी लोग� के गुणवdापूण� जीवन, मौिलक मानव अिधकार� की रZा हेतु 

समथ�न और सभी सःंकृितय� की िविवधता का सVमान है हम6 यह सुिनिfत करने का ूयास 

करना चािहए िक हमारे ूयास से उLप\न उLपाद सामािजक िज़Vमेदारी के साथ उपयोग िकए 

जाएंगे, और सामािजक ज5रत� को पूरा कर6गे तथा लोग� के ःवाःgय एवं क�याण के हािनकारक 



ूभाव� से बचाएग6। एक सुरिZत सामािजक वातावरण के अलावा मानव क�याण म6 सुरिZत 

ूाकृितक वातावरण को भी शािमल िकया गया है। 

5.1.2 इसिलए, िनदेशक म�डल के सभी सदःय और विर" ूबंधन जो कंपनी के 5पांकन, 

िवकास, कंपनी के उLपाद िनमा�ण और उ\नित के िलए िजVमेदार हN उ\ह6 सतक�  रहना चािहए 

और अ\य लोग� को िविधक और सुरZा के िलए नैितक िज़Vमेदारी दोन� के िलए िजVमेदार  

होना चािहए और मानव जीवन तथा पया�वरण की रZा करनी चािहए।  

5.2 ईमानदार और िवhसनीय होना एवं अखंडता का पालन करना। 

5.2.1 िन"ा और ईमानदारी िवhास के आवँयक घटक हN। िवhास के िबना एक संगठन ूभावी 

ढंग से काय� नहीं कर सकता। 

5.2.2 सभी बोड� सदःय और विर" ूबंधन से अपZेा की जाती है िक वे उkच &यितगत मानक, 

&यावसाियक अखंडता और ईमानदार नीितगत चिरऽ का पालन िन"ा से और नैितकता के साथ 

साव�जिनक उlोग म6 कारोबार के िलए कर6गे। 

5.3 िनंपZ रहे और कार�वाई म6 भेदभाव न कर6। 

5.3.1 दसूर� के िलए समानता, सिहंणुता, गुणवdा का मू�य, और समानता के िसcांत�, \याय, 

शासन इसके िलए अिनवाय� हN। जाित, िलंग, धम�, आयु, िवकलांगता, राnीय मूल के आधार पर 

भेदभाव और अ\य कारक6 , इस संिहता का ःपo उ�लंघन है। 

5.4 गोपनीयता का सVमान  

5.4.1 सूचना गोपनीयता का िवषय ईमानदारी के िसcांत से संबc है। नीितगत संबंध सभी 

ःटेकहो�डस� की गोपनीयता एवं कत�&य� से संबि\धत है जबतक िक कानून अथवा अ\य संिहता 

के िसcांत� bारा ऐसे कत�&य� का िनवा�ह नहीं होता।   

5.4.2 सभी बोड� के सदःय और विर" ूबंधन इसिलए &यापार के मामल� के बारे म6 सभी 

अूकािशत जानकारी की गोपनीयता, कंपनी म6 गोपनीय रख6गे। 

5.5 शपथ और पालन । 

5.5.1 सभी Zेऽ� के गितिविधय� म6 ईमानदारी और पारदिश�ता लाने के िलए लगातार ूयास 

कर6गे। 



5.5.2 जीवन के सभी Zेऽ� म6 ॅoाचार के उ\मूलन के िलए ूचुर काय� कर6गे । 

5.5.3 सतक�  रह6 और कंपनी के िवकास और ूित"ा की िदशा म6 काम करते रह6। 

5.5.4 संगठन के िलए गिव�त होना और कंपनी के ःटेकहो�डस� के िलए म�ूय-आधािरत सेवाओं 

ूदान करना। 

5.5.5 भय अथवा पZपात के िबना अपना कत�&य करते रहना। 

भाग भाग भाग भाग II 

6.0 िविशo &यावसाियक िजVमेदािरयां। 

6.1 ूित िदन कंपनी के िमशन, उ:ेँय� और मू�य� के िलए िजए। 

तLकाल िनदBश  के िलए वे इस ूकार हN: 

िमशन: 

 गुणवdापूण� जहाज� की समय पर सुपुद�गी इस लआय के साथ हो िक तािक िवh ःतरपर      

मा\यता ूाt हो सके। 

उ:ेँय: 

(I)  डीपीई िदशा िनदBश के साथ सुधािरत आदेश िःथित और लाभूदता सिहत कर पfात 

लाभ इिEवटी पर 20% ूाt करने का ूयास करना। 

 (ii) उdरोdर उपिर &यय और पिरचालन लागत को कम करना। 

    (iii)   आईएसओ 9001-2000 ूमाणन गणुवdा ूणाली   बनाए रखने के िलए सतत 

गुणवdा कायम रखना | 

गुणवdा ूणाली। 

(iv) उkच ःतर के माहक संतुिo को बनाए रखना। 

(V) संवध�न काय�बम जारी रखना, ूौlोिगकी उ\नयन और सुिवधाओ ंका आधुिनकीकरण िविभ\न 

पिरयोजनाओ ंकी िज़Vमेदारी ऑड�र बुक िःथित के अनुसार श5ु करना। 



(Vi)  कम�चािरय� की Zमताओ ंका उ\नयन बहु-कौशल के माYयम से और ूिशZण काय�बम पर 

क6 िीकृत करके करना।  

 (vii) बेहतर पिरयोजना ूबंधन और अिभनव मानव संसाधन िवकास नीितय� के माYयम स े

उLपादकता ःतर को बढ़ाना। 

(viii) ईआरपी िसःटम का काया�\वयन। 

(ix) इंटरनेशनल ब6चमािकz ग। 

(x) समय से सुपुद�गी करने के िलए िशपयाड� की Zमता का संवध�न करने हेतु िनजी Zेऽ की 

Zमताओ ंके अिधकतम उपयोग की तलाश करना। 

मू�य: 

. उLकृoता ूाt करने के िलए उLसाह और बदलाव के िलए जोश  

. सभी मामल� म6 ईमानदारी और िनंपZता 

. &यि^य� की गिरमा और Zमता के िलए सVमान 

. ूितबcताओ ंका कड़ाई से पालन 

. ूितिबया की गित सुिनिfत करना 

. फोःटर लिनzग, रचनाLमकता और टीम वक�  

. कंपनी म6 वफादारी और गौरव 

6.2 उkचतम गुणवdा, ूभावशीलता और गिरमा ूाt करने का ूयास ूिबयाओ ंऔर पेशवेर काय� 

उLपाद�:म6 करना  

उLकृoता शायद िकसी &यवसाय का सबसे महLवपूण� दाियLव है। इसिलए, ूLयेक &यि^ को   

उkचतम गुणवdा, ूभावशीलता और गिरमा म6 ूाt करने के िलए ूयास करना चािहए। 

6.3 पेशवेर Zमता अिज�त करना और बनाए रखना : 



उLकृoता, &यि^य� पर आधािरत है जो &यावसाियक Zमता ूाt करने और कायम रखने की 

िज़Vमेदारी लेते हN। इसिलए सभी लोगो से अपZेा हN िक वे उिचत Zमता ःतर िनधा�िरत करने म6 

सहयोग कर6 और उन मानको को ूाt करने की कोिशश कर6|    

6.4 कानून� का अनुपालन: 

कंपनी के म�डल सदःय और विर" ूबंधन वत�मान म6 लागू सभी ःथानीय, रा}य, राnीय और 

अंतरराnीय क़ानून� के ूावधान� का अनुपालन कर6गे। वे कंपनी के &यवसाय  संबि\धत नीितय�, 

ूिबयाओ,ं िनयम� एवं िविनयम� का अनुपालन और अनुसरण  कर6गे। 

6.5 ःवीकृत और उिचत &यावसाियक �िoकोण ूदान करना: 

गुणवdा &यावसाियक काय�, &यावसाियक �िoकोण और िट�पणी पर आधािरत हN। जहां कही  

अपनाना हो, &यि^गत सदःय� को समकZ �िoकोण अपनाना चािहए और अ\य लोग� के काय� 

का आलोचनाLमक �िoकोण के साथ उपयोग करना चािहए। 

6.6 काय� जीवन की गुणवdा को बढ़ाने के िलए कािम�क� और संसाधन� का ूबंधन करना: 

संगठन के मुिखया का यह दाियLव है िक काय� और &यवसाय के िलए अनुकूल वातावरण 

सुिनिfत कर6 और साथी कम�चािरय� को उनसे सव�dम ूाt करने के िलए सहयोग कर6। म�डल 

सदःय और विर" ूबंधन की िजVमेदारी है िक वह सभी कम�चािरय� की मानव मया�दा सुिनिfत 

कर6, सभी आवँयक सहायता और सहयोग देकर कंपनी के सभी कम�चािरय� के &यावसाियक 

िवकास का समथ�न और ूोLसाहन कर6 तथा उनके काय� गुणवdा को बढ़ाए।  

6.7 ईमानदार रह6 और िकसी भी ूलोभन से बच6: 

बोड� के सदःय और विर" ूबंधन परोZ या अपरोZ 5प स,े अपने पिरवार सदःय और अ\य 

संबंिधय� के माYयम से कोई भी &यि^गत फीस, कमीशन अथवा अ\य ूकार का पािरौिमक 

कंपनी के जुड़े लेनदेन के िलए नहीं मांगेगे। इसम6 उपहार या अ\य महLवपूण� मू�य के  लाभ 

शािमल हN इससे   समय  बढ़ाया जा सकता है, जो,  संगठन के िलए &यापार को ूभािवत कर 

सकता है अथवा िकसी एज6सी को अनुबंध िदला सकता है इLयािद ,  

6.8 कॉप�रेट अनुशासन का िनरीZण कर6: 



कंपनी के भीतर संचार माYयम सJत नहीं है और सभी ःतर� पर लोग� को ःवतंऽ 5प से अपन े

िवचार &य^ करने की छुट है। यlिप एक िनण�य पर पहंुचने की ूिबया म6 राय देने की खुली 

छूट है, लेिकन बहस पूण� होने पर एक सव�सVमित नीित की ःथापना की गई है और सभी, से 

उVमीद हN िक इसका पालन एवं अनुसरण कर6ग,े लेिकन कुछ मामल� म6 &यि^गत 5प से कोई 

इससे सहमत नहीं हो सकता है। कुछ मामल� म6 नीितयां कार�वाई करने के िलए एक िनदBशक के 

5प म6 काय� करती हN, दसूर� मामल� म6 वे एक काय�वाई पर िनयंऽण करने के िलए बनाई गई 

हN। सभी लोग� को िभ\नता की पहचान करना सीखना चािहए और िनरीZण करने की 

आवँयकता Eय� हN उसका अनुपालन करना चािहए। 

6.9 आचरण ऐसा हो जो कंपनी की साख को दशा�ए: 

सभी से अपेZा की जाती है िक उनका आचरण काय� पर और काय� के बाद भी ऐसे ूदिश�त हो 

जो कंपनी की साख को दशा�ए। उनका सVपूण� &यि^गत िवचार और &यवहार कंपनी की ूित"ा 

को ूदिश�त करता हो और िकस ूकार इस सःंथान के भीतर और आम जनता म6 देखा जाता 

हN।    

6.10 कंपनी के शयेरधारक� के ूित जवाबदेह होना: 

वे सभी लोग िजनकी हम सेवा करते हN, चाहे वे हमारे माहक ह�, िजनके िबना कंपनी &यवसाय 

नहीं कर पाएगी, अंशधारक, िजनकी इस &यवसाय म6 महLवपूण� भूिमका है, कम�चारी, िजनका 

इस कंपनी के िवकास म6 िनिहत ःवाथ� है, िवबेता, जो कंपनी म6 समय पर आपूित� करके 

सहयोग करते हN और समाज के िलए कंपनी िजVमेदार है। इस ूकार सभी लोग� को हर समय 

Yयान म6 रखना चािहए िक वे कंपनी के अंशधारक� के िलए िजVमेदार हN।  

6.11 &यवसाियक खतर6 की पहचान करना और कम करने का ूबंध करना: 

यह ूLयेक &यि^ की िज़Vमेदारी है िक वह कंपनी के जोिखम ूबंधन ढांचे का पालन &यावसाय 

के िलए कर6 िजसका संबंध कंपनी के पिरचालन Zेऽ अथवा काय� वातावरण से है और पूण� 

कंपनी के ऐसे जोिखम ूबंधन ूिबया म6 सहयोग कर6, िजससे िक कंपनी अपने &यापक 

&यावसाियक लआय� को ूाt कर सक6 ।  

6.12 कंपनी सVपिdय� की रZा करना: 



म�डल सदःय और विर" ूबंधन, कंपनी के भौितक सVपिdय� के साथ सूचना बौिcक अिधकार 

की रZा कर6गे और उपयोग &यि^गत लाभ के िलए नहीं कर6गे। 

भाग भाग भाग भाग III 

7.0 म�डल सदःय और विर" ूबंधन के िलए अितिर^ िवशषे ूावधान: 

7.1 म�डल सदःय और विर" ूबंधन सिबय 5प से म�डल की बैठक� म6 और सिमितय� म6 

भाग लेग6 िजसके िलए वे काय� कर रह6 हN। 

7.2 म�डल सदःय के 5प म6: 

7.2.1 अYयZ एवं ूबंध िनदेशक / कंपनी सिचव, उनके अ\य म�डल िःथित म6 कोई पिरवत�न 

होने पर, अ\य &यावसाियक के साथ संबंध, और अ\य घटनाएँ / पिरिःथितयाँ / शत� जो उ\ह6 

म�डल सदःय/म�डल सिमित के 5प म6 काय� पूरा करने म6 हःतZेप करते ह� अथवा इसके 

कारण म�डल के िनण�य और डीपीआई के िदशािनदBश� पर असर डाल सकते है की सूचना देन े

की िज़Vमेदारी होगी। 

 

7.2.2 अिनkछुक म�डल सदःय� से िबना पूवा�नमुित के िजVमदेारी लेना, वे ःपo 5प से िहत 

संघष� को टाल6गे। िहत� का संघष� हो सकता है जब उनका &यि^गत िहत हो िजसके कारण 

संभािवत संघष� कंपनी के िहत� के साथ हो सकता है। उदाहराणथ� मामले िनVन हो सकते हN। 

पZ से संबि\धत सौदा: िकसी सौदे म6 भाग लनेा अथवा कंपनी के संबंध म6 अथवा  इसकी 

सहायक कंपनी म6 िजसम6 उनका िवdीय अथवा अ\य &यि^गत िहत हो (ूLयZ या अूLयZ 

5प स ेजैसे िक एक पिरवार सदःय के माYयम से अथवा संबंध से अथवा िकसी &यि^ अथवा 

अ\य ःथान से िजससे वे जुड़6 हुए हN)। 

बाहरी िनदेशक पद; िकसी अ\य कंपनी के िनदेशक म�डल म6 िनदेशक पद ःवीकार करना जो 

कंपनी के &यवसाय म6 ूितयोिगता करती हो। 

सलाहकार /&यवसाय/िनयोजन:  िकसी काय� म6 शािमल करना चाहे वह सलाहकार सेवाएँ ूदान 

करने के 5प म6 हो, िजसके कारण काय� म6 हःतZेप अथवा काय� म6 /कंपनी की िजVमेदािरय� के 



साथ संघष� हो। उ\ह6 िनवेश अथवा ःवयम को अ\य िकसी ढंग से िकसी आपूित�कता� के साथ, 

सेवा ूदाता या कंपनी माहक के साथ नहीं जुड़ना चािहए | 

- &यि^गत लाभ के िलए शासकीय पद का उपयोग: 

 &यि^गत लाभ के िलए शासकीय पद का उपयोग नहीं ही करना चािहए। 

7.3 &यावसाियक आचरण संिहता और नीित का अनुपालन करना; 

7.3.1 िनदेशक म�डल के सभी सदःय और कंपनी के विर" ूबंधन को इस संिहता के िसcांत� 

को िवकिसत करना चािहए। 

संःथा का भिवंय तकनीकी और नीितगत ौ"ेता दोन� पर िनभ�रकता� है। यह केवल म�डल 

सदःय� और विर" ूबंधन के िलए इस संिहता म6 &य^ िसcांत� का पालन करना महLवपूण� नहीं 

है बि�क उनम6 से  ूLयेक &यि^ को इसका पालन करने के िलए ूोLसाहन तथा सहयोग भी 

करना चािहए। 

7.3.2 इस संिहता के उ�लंघन को संःथा के साथ असामंजःय के 5प म6 मानना चािहए  

नीितशा� की संिहता का &यावसाियक पालन बहृत 5प से और सामा\य 5प स ेएक संकि�पत 

मामला है। िफर भी यिद कोई म�डल सदःय और विर" ूबंधन इस संिहता सिहत का पालन 

नहीं करता है तो िनदेशक म�डल bारा इस मामले की समीZा की जाएगी और इसका िनण�य 

आखरी होगा।कंपनी के पास ऐसे चूककता� के िव�c उिचत कार�वाई करने का अिधकार सुरिZत 

है।   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

कंपनी सिचव / महाूबंधक (िविध एवं सपंदा) 

माझगांव डॉक िशपिब�डस� िलिमटेड 

मुंबई 400 010 

िवषय: 31 माच� 2015 को समाt वष� के िलए &यावसाियक आचरण एवं नीित संिहता 

मNन,े माझगांव डॉक िशपिब�डस� िलिमटेड के िनदेशक म�डल और विर" ूबंधन के &यावसाियक 

आचरण नीित की संिहता को ूाt िकया और पढ़ा है। मN, किथत &यावसाियक आचरण नीित 

संिहता म6 िनिहत मानक� और नीितय� को समझता हँू और वह मेरे काय� म6 अितिर^ नीित या 

कानून हो सकता है। मN इसम6 आगे किथत &यावसाियक आचरण नीित संिहता का अनुपालन 

करने के िलए सहमत हँू। मN वादा कता� हँू िक ूित वष� 31 माच� को समाt वष� से 30 िदन� के 

भीतर वािष�क आधार पर िनVनिलिखत की अिभपिुo क5ंगा।        
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ने िनदेशक मंडल और विर" ूबंधन, के िलए &यावसाियक आचरण और नीित संिहता को समझा 

और पढ़ा है  एततbारा पुिo कता� हँू िक मNनेअनुपालन िकया है और किथत आचार संिहता के 

िकसी ूावधान का उ�लंघन 31 माच� 2015 को समाt वष� के दौरान नहीं िकया है । 
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